Statut
Szkoly Podstawowej w Slobodce

Rozdzial 1
Podstawowe informacije o szkole

§1

. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa w Stobodce, zwana dalej
szkola.

. Szkota ma siedzibg: Stobddka 9, 16-411 Szypliszki.

. Organem prowadzacym szkote jest Urzad Gminy Szypliszki z siedzibg ul.
Suwalska 21, 16 - 411 Szypliszki.

. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

. Szkota dziata na podstawie Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r., Ustawy - Prawo o$wiatowe z 14 grudnia 2016 r., rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli z
pbézniejszymi zmianami oraz niniejszego statutu.

§2

. Szkota jest placowka, w ktérej struktura organizacyjna obejmuje zespot
wychowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny i klasy I - VIII.

. Na zasadach okreslonych w ustawie w szkole dzialaja stowarzyszenia lub
inne organizacje, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

. Zasady funkcjonowania w szkole zwiazkéw zawodowych, organizacji,
stowarzyszen regulujg odrgbne przepisy.

. Przy szkole funkcjonuje Gminna Biblioteka Publiczna, ktorej zadania i
cele okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§3

. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego 1 fizycznego w poszanowaniu godnos$ci oraz
wolnosci $wiatopogladowej
I wyznaniowej.

. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i
higien¢ pracy oraz promocje¢ 1 ochron¢ zdrowego trybu zycia. Zasady
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki okresla Regulamin Szkoly.

. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo--profilaktyczny szKkoly.

. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty 1 zainteresowania ucznidéw na zaj¢ciach
pozalekcyjnych z réznych dziedzin, organizowanych zgodnie z
oczekiwaniami uczniow
1 rodzicoOw.

. Szkota moze organizowa¢ konsultacje indywidualne oraz zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniéw, majacych trudnosci z nauka.




6. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i moze prowadzi¢ dziatalnos¢
eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie
do potrzeb psychofizycznych uczniéw i wychowankow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i
warunkach okreslonych w ustawie — Prawo Oswiatowe.

7. Zadaniem szkoty jest ksztalttowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w
tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

8. Zadaniem szkoty jest umozliwienie uczniom korzystania z doradztwa
zawodowego w zakresie dalszego kierunku ksztalcenia i wyboru zawodu.

9. Celem szkoty jest takze dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania
do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania
z pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

10. Zadaniem placowki jest organizacja indywidualnego procesu ksztatcenia,
programow
1 form nauczania, a takze zaje¢ rewalidacyjnych, obejmujacych uczniow
niepetnosprawnych.

11. Szkota upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Rozdzial 111
Organy szkoly oraz ich kompetencje, warunki wspoldzialania

§4
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§5

1. Dyrektor szkoty:

1) jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla os6b zatrudnionych
w szkole,

2) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza oraz
reprezentuje szkote  na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng zatwierdza Regulaminy pracy
szkoty,

5) sprawuje opiek¢ nad uczniem oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

6) ma decydujacy glos przy rozstrzyganiu wszelkich sporow na terenie
szkoty.

§6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce, opiniodawcze i
whnioskodawcze.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

N



1) zatwierdzanie Planu Pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie — po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow szczegotowych zasad systemu oceniania obowigzujacych w
Szkole,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci.

7) uchwalanie i nowelizowanie kryteriow przyznawania nagrod
Dyrektora dla nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi
Szkoty Podstawowej w Stobodce.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych obowiagzkow i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych lub nieptatnych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

4) projekt planu finansowego Szkoty,

5) tematyke wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) wnioski wychowawcow oddzialow oraz innych pracownikow Szkoty
W sprawie przyznawania uczniom nagrdod i wyrdznien oraz udzielania
Kar,

7) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie Nauczycielom nagrod,
odznaczen 1 innych wyrdznien,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty i innych stanowisk
kierowniczych w Szkole oraz odwolywanie z tych stanowisk.

6. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy o
systemie o$wiaty, rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Rady

Pedagogicznej.

§7
1. Rada Rodzicow reprezentujagca ogot rodzicow ucznidOw uczestniczy w
sprawach szkoty na zasadach okreslonych w ustawie - Prawo

oswiatowe, ustawie o systemie os$wiaty, wydanych na ich podstawie
rozporzadzeniach oraz Statucie Szkoty.
2. Kadencja Rady Rodzicoéw trwa rok.
3. Wewnetrzna strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla
regulamin uchwalany przez Rade.
4. Rada Rodzicéw liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.
5. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach.
6. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna:
1) programu wychowawczego szkoty,
2) szkolnego programu profilaktyki,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci



ksztatcenia lub wychowania szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2
Ustawy - Prawo o$wiatowe.

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.

8. Kompetencje i zadania Rady Rodzicéw wynikaja z Ustawy o systemie
oswiaty, rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Rady Rodzicéw.

§8

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.

. Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego
(zarzadu) okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu
roOwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej,
Dyrektorowi lub Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty.

. Wladzami Samorzadu sa:

1) Rada Przedstawicieli Samorzadéw Klasowych (zwana dalej Radg);

2) Zarzad.

3) Komisja Rewizyjna

. Rada Przedstawicieli Samorzadow Klasowych sktada si¢ z gospodarzy

wszystkich klas lub ich zastepcoOw oraz chetnych uczniow.

. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor i odwotywanie przedstawicieli uczniow do Rady Szkoty;

2) dokonywanie niezbednych zmian i poprawek w regulaminie;

3) uchwalanie wnioskow do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty;

4) powotanie Komisji Wyborczej, ktora przeprowadza wybory do
wladz samorzadu;

5) wybor opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

6) podejmowanie uchwat dotyczacych glownych dziatan samorzadu;

7) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu zarzadowi,

8) powotywanie Komisji Rewizyjne;.

. Zadania, cele 1 zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego

okreslaja Regulamin Samorzadu Uczniowskiego oraz Plan pracy.

§9

. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu szkotly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§10

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, Dyrektor szkoly
powotuje komisje pojednawczg - reprezentacje wszystkich stron konfliktu,
w sklad ktorej wchodza:

1) nauczyciel - reprezentant klas szkoty podstawowe;j,

2) przedstawiciel prezydium Rady Rodzicow,

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego - W sprawach
dotyczacych ucznia.

. Zadaniem komisji jest wypracowanie w oparciu 0 przepisy niniejszego



statutu i prawa oswiatowego, wspdlnego stanowiska umozliwiajacego
rozwigzanie konfliktu zgodnie
z interesem szkoty.

3. W przypadku nie uzyskania porozumienia miedzy stronami (jezeli w ciggu

w

co najmniej dwoch tygodni od dnia pierwszego posiedzenia, po odbyciu co
najmniej trzech posiedzen komisja nie wypracuje stanowiska
zaaprobowanego przez wszystkie strony konfliktu), przedmiot sporu
kierowany jest do organu prowadzacego szkote.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 11

. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora. Arkusz
organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkole zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na postawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

O objeciu ucznia zajgciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.
Udziat ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlagodzenia
badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
forma zajec.

O zakonczeniu udzielenia pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych
decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

Zajecia dla ucznidw rozwijajace ich zainteresowania oraz dydaktyczno —
wyrownawcze majacych trudno$ci w uczeniu si¢ organizowane sg w
ramach godzin do dyspozycji Dyrektora.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow oraz
dydaktyczno — wyréwnawcze opracowuje kryteria naboru uczniéw oraz
program zaje¢ 1 przekazuje je  do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty.
Udzial ucznia we wszystkich zajecia pozalekcyjnych wymaga zgody
rodzicow.

§12

Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia, a w szczeg6lnosci:
1) organizuje wspoOtpracg z Powiatowym Urzgdem Pracy,
Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej, ktérej celem jest
zapoznanie z potrzebami lokalnego rynku pracy, zapoznanie ze
specyfika poszczegdlnych zawodow,

2) nawigzuje wspoOlprace ze szkotami S$rednimi, organizujac
spotkania z Dyrektorami szko6t $rednich dotyczace
wymogow  rekrutacyjnych oraz  profili nauczania w
poszczegbdlnych szkotach, uczestniczac w ,,.Dniach otwartych”
szkot srednich,



3) proponuje uczniom zajgcia warsztatowe dotyczace zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych uczniow,
4) organizuje konsultacje dla uczniow i ich rodzicéw (prawnych
opiekunow).
. Organizacj¢ pracy, szczegétowe zadania 1 cele Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego regulujg odrebne przepisy.

§13

. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

. Podstawg objecia ucznia indywidualnym nauczaniem stanowi orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania wydane na wskazany w orzeczeniu
okres przez publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, w tym
poradnig¢ specjalistyczng. Reguluja to odrgbne przepisy.

§ 14

. W szkole funkcjonuje Zespét Wychowania Przedszkolnego i1 Oddziat
Przedszkolny. Organizacj¢ i zasady dzialalnosci Zespotu Wychowania
Przedszkolnego i Oddziatu Przedszkolnego ustala Regulamin Oddzialu
Przedszkolnego i Zespolu Wychowania Przedszkolnego.

§ 15

. W szkole dziala Wolontariat szkolny. Organizacj¢ pracy, szczegdlowe
zadania i cele Szkolnego Kota Wolontariatu okresla odrebny regulamin.

§16

. Dla ucznidow, ktorzy musza dhluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
wczesny przyjazd do szkoty czy odjazd ze szkoly, szkota organizuje
zajecia Swietlicowe.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma dzialalnosci opiekuficzo —
wychowawczej szkoty.

. Zajecia w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
Jej organizacje reguluja odrgbne przepisy i Regulamin Swietlicy
Szkolnej.

§17

1.Szkota wspotdziala z rodzicami w zakresie:
1) nauczania, poprzez:
a) stwarzanie dogodnych warunkow do kontaktow z nauczycielami
1 Dyrekcja szkoty,
b) zapoznawanie z istotnymi dokumentami szkolnymi.
2) wychowania, poprzez:
a) zachegcanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w uroczystosciach
szkolnych
1 przedsigwzigciach zwigzanych z tradycjami szkoty,
b) angazowanie rodzicow do przygotowywania imprez klasowych i
szkolnych,
C) zapewnienie uczniom opieki $wietlicowe;,



d) przekazywanie potrzeby wiezi rodzinnej, wartosci 1 tradycji
rodzinnych, wspolnego §wigtowania, sp¢dzania wolnego czasu.
3) profilaktyki, poprzez:
a) organizowanie prelekciji,
b) organizowanie warsztatow dotyczacych zagadnien wychowawczych,
uzaleznien.
4) wspierania edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty,
poprzez:
a) uhonorowanie szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w pracy na [rzecz
szkoty rodzicoOw przyznaniem tytutu ,,Przyjaciel Szkoly”, wreczanie listu
gratulacyjnego w klasie konczacej kazdy etap edukacyjny,
b) eksponowanie nazwisk rodzicow w sposob szczegdlny wspierajgcych
materialnie szkofe.
2. Dla zapewnienie warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow
ksztalcenia
1 wychowania uczniow konieczna jest wspoipraca rodzicow (prawnych
opiekunow) ze szkola. W ramach tej wspotpracy rodzice (prawni
opiekunowie) maja prawo do:
1) okreslonych kalendarzem szkolnym kontaktéw z wychowawca klasy i
nauczycielami;
2) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
3) wyrazania konstruktywnych opinii dotyczacych pracy szkoty
bezposrednio Dyrektorowi szkoty lub za posrednictwem swoich
reprezentantow.

§18

1. Szkota wspotpracuje z instytucjami 1 organizacjami $wiadczacymi
poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzinom, a w szczeg6lnosci:

1) z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:

a) dostarczanie wymaganych dokumentéw na badania diagnostyczne
uczniow
z deficytami rozwojowymi, w celu zakwalifikowania ich do
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednich zaje¢ specjalistycznych,
b) kierowanie na konsultacje psychologiczng indywidualng i rodzinng
uczniow z takimi potrzebami (za zgoda rodziny),
C) =zapraszanie pracownikoéw poradni na spotkania z rodzicami i
nauczycielami na temat profilaktyki uzaleznien, przemocy wsrod
dzieci i mtodziezy, rozwigzywania probleméw wychowawczych,
d) doradztwo w zakresie rozwijania umiejetnosci wychowawczych
rodzicow 1 nauczycieli poprzez okreslanie metod postgpowania z
uczniami majacymi trudno$ci W nauce oraz zaburzenia zachowania.

2) z policja, poprzez:

a) utrzymywanie statych kontaktow z dzielnicowymi w celu wymiany
informacji dotyczacych warunkéw S$rodowiskowych i1 zachowania
ucznidéw,

b) organizowanie spotkan przedstawicieli policji z uczniami na temat:
,Odpowiedzialnos¢ karna nieletnich”,



~No

C) organizowanie spotkan policjantow z uczniami w ramach akcji
prewencyjnej ,,.Bezpieczna droga do szkoty”, majacej na celu
zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci poruszajacych sie po drogach,

d) wspélprace przy organizacji réznorodnych imprez szkolnych,
konkursow,

e) zapraszanie przedstawicieli policji na zajecia z rodzicami i
nauczycielami na temat profilaktyki uzaleznien; w razie potrzeb.

3) z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie poprzez:

a) prelekcje,

b) szkolenia,

C) dziatania interwencyjne, kryzowe,

d)wsparcie w kazdym zakresie pomocowym.

4) z Gminng Biblioteka w Szypliszkach poprzez:

a) korzystanie ze zbioro6w bibliotecznych,

b) wspoétorganizowanie réznego rodzaju imprez okoliczno$ciowych

majacych na celu rozwijanie zainteresowan ucznidw, wspieranie

procesu dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenie warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.
5) Organizacje pracy, cele i zadania okresla Regulamin Biblioteki.

§19

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia
pedagoga
i psychologa szkolnego.

§ 20

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng samodzielnie

lub we wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.
Innowacje organizacyjne, programowe, metodyczne i eksperymenty

pedagogiczne majg na celu poprawe skutecznosci dziatania placéwki.
Innowacje lub eksperymenty obejmuja:

1) zajecia edukacyjne (catos¢ lub czesc),

2) szkote (catg lub cze$¢ — grupe, klase),

3) oddzialy przedszkolne (wszystkie dzieci lub ich cze$¢ — grupe).

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu

przez Szkole odpowiednich warunkow kadrowych 1 organizacyjnych.
Innowacje 1 eksperymenty podejmowane sa na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej.

Innowacje 1 eksperymenty nie mogg narusza¢ praw ucznia.

Wszelkie dziatania muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami.

§ 21

. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada dla potrzeb wiasnych
nastepujace pomieszczenia: sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
sale gimnastyczng, sale komputerowe, $wietlicg, pomieszczenia
administracyjno - kancelaryjne, pomieszczenia magazynowe i Szatnie,
ktérych dziatalno$¢ okreslajg odrebne przepisy.



Rozdzial V
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§22

1. Zadania nauczycieli:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,
2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,
5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,
6) informowanie o osiggni¢ciach uczniow,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.

§23

1. Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zard6wno dorostych, jak i uczniéw

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow,

3) nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

4) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika,

5) swobody wyboru metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespolem
przedmiotowym,

6) jawnej 1 umotywowanej oceny witasnej pracy,

7) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§24

1. Nauczyciele maja obowiazek:

1) stosowania si¢ w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych
programow,

2) dbania 0 bezpieczenstwo dzieci na zajgciach i w czasie migdzy
zajeciami,

3) przestrzegania Regulaminu Rady Pedagogicznej,

4) jasnego sformutowania wymagan wobec uczniow,

5) udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o postepach i
uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

6) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,

7) traktowania wszystkich uczniow z szacunkiem 1 zyczliwoscia,

8) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wspotudziatu w wyborach 1 dzialaniach organow szkoty.

§ 25

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,



odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

4) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli,
wynikajacych

Z Programu wychowawczego szkoly,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

2. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikow obstugi.
3. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoly reguluja odrebne przepisy.
§26

1. Pracownicy pedagogiczni szkoty to: Dyrektor szkoly, Wicedyrektor,
nauczyciele, nauczyciele wychowawcy.

§ 27
1. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora zgodnie z
odrebnymi przepisami.
§ 28

1. Do zadan Wicedyrektora szkoty nalezy:
1) przyjecie na siebie czeSci zadan Dyrektora szkoty w szczegolnoSci:
zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce.
2) W zakresie kierowania dziatalnosciag dydaktyczno - wychowawcza i

opiekuncza:
a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, whasciwych
warunkow pracy

1 stosunkow pracowniczych,
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym obserwowanie lekcji
i zaje¢ pracownikow pedagogicznych,
b) sporzadzanie okresowych sprawozdan i formutowanie wnioskoéw z
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
C) egzekwowanie, przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli ustalen
statutu szkoty
1 innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,
d) wspottworzenie programu rozwoju szkoty oraz dbalos¢ o
skutecznos$¢ jego realizacji.
3) W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:
a) przygotowywanie projektow istotnych szkolnych dokumentow,
b) nadzoér nad powotanymi zespotami i komisjami,
c) organizowanie i realizowanie w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty
wyposazenia placowki w pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
d) nadzér nad prawidlowoscia prowadzenia dokumentacji
szkolnej,
e) okreslenie zakresu obowiazkow 1 czynnos$ci podleglym
pracownikom,
f)  prowadzenie dokumentacji zastepstw.



1.

4) W zakresie spraw kadrowych:
a) wspoélorganizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy
nauczycieli,
b) wspolorganizowanie  zadan  zwigzanych z  awansem
zawodowym nauczycieli.
5) W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:
a) wspoéldziatanie z Dyrektorem szkoty w  zarzadzaniu
powierzonym majatkiem
szkolnym,
b) obstuga administracyjna podlegtych nauczycieli i pracownikow,
C) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,
wykonywania zadan dotyczacych planowania obronnego,
obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony,
d) wspoéldziatanie z Dyrektorem szkoly w zakresie projektu
budzetu szkoty
oraz prowadzenia dziatalno$ci pozabudzetowej na wydatki
administracyjno - gospodarcze.

§ 29

Nauczycieli religii zatrudnia si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

1.

1.

2.

Rozdzial VI
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 30

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw zapisane sg w Szkolnym
Systemie Oceniania uczniéw, ktory zawiera:

1) Wewnatrzszkolny System Oceniania,

2) Zasady oceniania zachowania uczniow.

§31

W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System QOceniania (WSO),
ktory okresla zasady oceniania osiggni¢¢ uczniow.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiajg uczniow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) Przedmiotowy System

Oceniania (PSO) z danego przedmiotu zawierajacy :

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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[3. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego
(w terminach corocznie ustalanych w kalendarzu szkolnym).

< 3. Klasyfikacji uczniow dokonuje sie dwa razy w cigqu roku szkolnego
(w terminach corocznie ustalanych w kalendarzu szkolnym).
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w roku, w ostatnim
tygodniu poprzedzajqgcym ferie szkolne.”

Uczniowie klas I-III szkoly podstawowej otrzymujg dwa razy w roku
klasyfikacyjng oceng opisowa ze wszystkich zaj¢¢ 1 zachowania.

W klasach I-III szkoty podstawowej przy ustaleniu oceny z zakresu
edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowo — sportowej
nalezy w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-
Il uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach | —III wszystkie oceny z katechezy sa wyrazane w
stopniach w skali 1-6 zgodnie z odregbnymi przepisami.

W klasach  IV-VIII szkoly podstawowej na ocen¢ S$rodroczng
iroczng sktadajg si¢ wystawiane systematycznie stopnie czastkowe:

1 - niedostateczny (ndst)

2 — dopuszczajacy (dop)

3 — dostateczny (dst)

4 —dobry (db)

5 — bardzo dobry (bdb)

6 — celujacy (cel).

Dopuszcza si¢ uzywanie przy ocenach czastkowych znakéw typu ,,+7
P

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne oraz oceny
zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng od stopnia
umiarkowanego s3 ocenami opisowymi.

Ocenianie powinno uwzglednia¢ réznorodne formy aktywno$ci ucznia:
wypowiedzi ustne, pisemne, ¢wiczenia praktyczne, przygotowanie do
lekcji.

Nauczyciel formutujac wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci 1 umiej¢tnosci na
poszczegolne oceny.

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wagi
dla ocen biezacych (0 ile nauczyciel w swoim przedmiotowym
systemie oceniania uzywa sredniej wazonej);

3) warunki poprawiania i podwyzszania ocen biezacych.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢é wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na

Nowe brzmienie
ust.3 §31 wejdzie
w zycie z
dn. 20.01.2021r.
(rozporzadzenie

Ministra
Edukacji i nauki
z dnia

27.11.2020r.)
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podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
— na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole - na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej
opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktorym
mowa w ust. 13 dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiej¢tnosci 1  wiadomosci na
poszczegbdlne oceny;

2) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wag (o ile
nauczyciel w swoim przedmiotowym systemie oceniania uzywa
$redniej wazonej);

3) zadawania prac domowych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé
technicznych, plastyki, muzyki 1 =zaj¢¢ artystycznych nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoty.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadkach, okreSlonych w ustgpie 17. 1 18. w dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Klasyfikowanie $rodroczne, polegajace na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wucznia, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym
organizacjg roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja poszczegdlni nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dodatkowe =zajecia edukacyjne. Ocena
klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, na miesigc przed
srédrocznym

i rocznym klasyfikacyjnym  posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sa zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
ocenach niedostatecznych w e — dzienniku oraz pisemnie podczas
zebrania rodzicoOw.

Przewidywang $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng uczen moze
poprawi¢ w trybie i na zasadach ustalonych indywidualnie przez kazdego
nauczyciela.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncowa moze byc
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, pozostate oceny sa
ostateczne.

Nauczyciele majg obowigzek wystawi¢ oceny §rddroczne i1 roczne, co
najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem  rady
pedagogiczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow, np. poprzez:

1) organizowanie przedmiotowych zespotow wyréwnawczych (na
pisemny i umotywowany wniosek nauczyciela przedmiotu
skierowany do dyrektora szkoty),

2) organizowanie doraznych konsultacji przedmiotowych
prowadzonych przez nauczycieli,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach klasy.

Ocena $rodroczna lub roczna musi by¢ wystawiona przynajmniej z
trzech ocen czastkowych.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego oceniania uczniow.

Liczba pisanych przez klas¢ prac klasowych nie moze przekraczad
jednej dziennie 1 trzech tygodniowo. Nie precyzuje si¢ ilosci
pisanych dziennie i tygodniowo kartkowek.

Uczen winien uzyskac¢ informacj¢ o pracy klasowej i jego zakresie, co
najmniej 3 dni przed jego pisaniem, informacja ta powinna by¢ réwniez
zapisana w e - dzienniku; nie wymaga si¢ zapowiadania kartkowek.

Uczen winien mie¢ mozliwo$¢ poprawienia oceny ze sprawdzianu na
zasadach ustalonych indywidualnie przez kazdego nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek systematycznej kontroli zeszytow i zeszytow
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¢wiczen oraz poprawiania razacych bledéw (btedy nie powinny wptywaé

na ocen¢ z przedmiotéw innych niz jezyk polski i jezyk obcy).

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w

ciggu dwoch tygodni 1 poinformowania uczniow o ocenie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca

roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) sprawdzone i

ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom).

Wystawiona przez nauczyciela ocena powinna by¢ sprawiedliwa,

obiektywna 1 jawna dla ucznia jak i1 jego rodzicéw (prawnych

opiekunéw).

Na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) nauczyciel,

ustalajacy ocen¢ powinien jg pisemnie uzasadnié, odnoszac si¢ do

wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

Jezeli uczen czasowo spelnia obowigzek szkolny poza szkota,

wychowawca powinien poinformowac¢ nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow.

Sposoby dostarczania informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia okresla si¢ nastgpujaco:

1) minimum dwa razy w roku — spotkania wychowawcy klasy z
rodzicami,

2) konsultacje indywidualne kazdego nauczyciela z rodzicami, w miarg
potrzeb,

3) staly systematyczny kontakt nauczycieli wszystkich przedmiotow
poprzez e- dziennik;

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody

wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu

zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Ucznia klas I-III szkoly podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi

rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach na wniosek

wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych

opiekunéw) ucznia.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

Uczen konczy szkolg¢ podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednia co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad

wojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu

wojewodzkim 1 ponad wojewddzkim badz laureata lub finalisty



olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ celujacag koncowa oceng klasyfikacyjna.

§32

. W klasie 6smej szkoty podstawowej okrggowa komisja egzaminacyjna
przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci,
okreslonych w standardach wymagan, ustalonych odrebnymi
przepisami, zwany dalej ,,egzaminem 6smoklasisty”.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

. Zasady przeprowadzania egzamindw okreslaja odrebne przepisy.

§33

. Poczawszy od klasy IV, szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego posiada:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,

2) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny
tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu niecobecnosci
nieusprawiedliwione;j lub na prosbg jego rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji i powtarza klasg.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowe;,
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

. Podstawe do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego stanowi pisemna

prosba ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) zgloszona do

dyrektora szkoty, co najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

. Podstawe do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego stanowi

pisemna prosba ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw)

zgloszona do dyrektora szkoty, na tydzieh przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

. Nieuzasadnione niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 1 1 2,

przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) moze stanowic

podstawe odmowy przeprowadzenia egzaminu. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

Termin i miejsce egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, do

dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dyrektor jest odpowiedzialny za powiadomienie ucznia o terminie i

miejscu egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

Niestawienie si¢ ucznia na egzamin w ustalonym przez dyrektora terminie

bez podania udokumentowanego usprawiedliwienia jest rownoznaczne z

odstagpieniem od egzaminu, co powoduje utrzymanie wystawionej przez

nauczyciela oceny niedostatecznej Ilub nieklasyfikowanie ucznia.

Zasadnos¢ usprawiedliwienia (z wyjatkiem zwolnienia lekarskiego) ustala

dyrektor szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit w

wyznaczonym terminie, do egzaminu:

1) poprawkowego, moze do niego przystgpi¢ w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrze$nia;

2) klasyfikacyjnego, moze do niego przystapi¢ w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, ale nie pozniej niz w ostatnim dniu zajec¢
dydaktycznych.

W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego decyzja dyrektora

szkoty powotana zostaje trzyosobowa komisja w sktadzie:

1) Przewodniczacy — dyrektor szkoty lub inny nauczyciel petlnigcy w
szkole funkcj¢ kierownicza.

2) Egzaminator — nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu.

3) Czlonek komisji — nauczyciel tego samego Ilub pokrewnego
przedmiotu.

Nauczyciel egzaminator, o ktorym mowa w ust.1, moze by¢ zwolniony na

wlasng prosbe, a takze w innych uzasadnionych przypadkach, z udziatu

w pracach komisji egzaminacyjnej.

Szczegolnie umotywowane przypadki, o ktorych mowa w ust 2, okresla 1

ustala dyrektor szkoty.

Na jego miejsce dyrektor powoluje innego nauczyciela tego przedmiotu z

tej lub innej szkoty — w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty.

Przewodniczacy komisji:

1) powotuje komisj¢ na egzamin,

2) ustala termin i miejsce egzaminu,

3) zatwierdza tematy (zadania),

4) odpowiada za poinformowanie ucznia (jego rodzicéw) o miejscu i
terminie egzaminu,

5) ustala czas trwania egzaminu,

6) odpowiada za dokumentacj¢ egzaminu,

7) odpowiada za poinformowanie rady pedagogicznej o wynikach
egzaminu oraz za podjecie uchwaty dotyczacej klasyfikacji,

8) wykonuje i odpowiada za inne czynno$ci w zapisach niniejszego
regulaminu.

Nauczyciel egzaminator:

1) ustala zakres materialu egzaminacyjnego,

2) proponuje i przygotowuje na piSmie tematy (zadania) na egzamin
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1.
2.

3.
4.

pisemny i ustny
w terminie ustalonym przez przewodniczacego,

3) przedktada przewodniczacemu komisji tematy (zadania) do
zatwierdzenia nie pdzniej niz na tydzien przed wyznaczonym
terminem egzaminu.

§ 34

W jednym dniu uczen zdaje egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Przed rozpoczgciem egzaminu przewodniczacy odbiera od zdajacego
o$wiadczenie

o gotowosci do przystgpienia do egzaminu. Os$wiadczenie zawiera
informacje dotyczace: woli przystapienia do egzaminu, stanu zdrowia
zdajacego.

Egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, 1 wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

§35

Komisja ustala wewnetrzny regulamin pracy.

Egzaminator: wystawia z kazdej czg$ci egzaminu oceng, proponuje 1
uzasadnia stopien og6lny z calego egzaminu.

Komisja ustala oceng ogo6lng z catego egzaminu.

Wynik egzaminu przewodniczacy oglasza uczniowi w dniu jego

przeprowadzenia.
5. Podstawowy dokument z przeprowadzonego egzaminu stanowi protokot.

6.

7.

8.
9.

Protokoét zawiera:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) stopien ustalony przez komisje,

5) decyzje komisji,

6) inne dane uznane przez komisj¢ za istotne.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi i zwigzta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ date egzaminu i ustalony stopien.



§ 36

1. W szkole obowigzuja Zasady oceniania zachowania uczniow.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich  rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
3 . Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym

zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postgpach w zachowaniu ucznia.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z
niepelnosprawnos$cia umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
6. Ocene klasyfikacyjna zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od
klasy IV ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.
7. W Kklasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna sg
ocenami opisowymi.
8. Kryteria oceniania zachowania opracowuje zespdt wychowawczy SP.
9.Uczen oceniany jest wedtug nastgpujacych kryteriow:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkotly
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne 1 innych 0sob
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig
7)okazywanie szacunku innym osobom
8) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
10. Punktem wyjs$cia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta
wyraza przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to
zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia 1
naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.
10.
11. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang



uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego
kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych
pracownikow szkoty.
12. Nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie dokonujg wpisow o
pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku.
13. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia,
opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
14. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw).
15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.
16. Na 14 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow
(prawnych opiekunow)
0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
17. Kryteria ocen z zachowania.
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga
maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;
b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa
tez ich inicjatorem;
C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych
kotach
zainteresowan, projektach edukacyjnych;
d) reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach
sportowych;
e) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole,
wychowawce,
organizacje;
f) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia
sie na lekcje;
g) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow;
h) przejawia troske o mienie szkoty;
1) zawsze dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu, nosi obuwie
zmienne;
]) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
k) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
1) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;
m) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i
obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznos$ciowe;
n) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
0) zawsze przestrzega ogélnie przyjetych norm zachowania w miejscach



publicznych;

p) W sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

r) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom
potrzebujacym,;

s) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;

t) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty,

kolegow, znajomych;

b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

c) przejawia troske o mienie szkoty;

d) pomaga stabszym i mlodszym kolegom,;

e) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania
kolegoéw wobec innych;

f) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkolg;

1) przestrzega zasad higieny osobistej;

j) nigdy nie ulega nalogom;

k) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

1) nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne;

m) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

n) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy 1 szkoty.

3) dobre otrzymuje uczen, ktory :

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wlasnej;

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

C) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i
rowiesnikami;

d) inspirowany przez wychowawceg badz kolegdw uczestniczy w pracach na
rzecz klasy

1 szkoty;

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;

f) zna symbole szkoty, hymn;

g) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

h) nie uzywa wulgaryzmoéw 1 slow obrazliwych naruszajacych godnosé
osobista;

1) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoty,
na wycieczkach

i imprezach szkolnych;

j) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

k) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

1) nie ulega natogom;

m) rozumie i stosuje normy spoteczne;

n) szanuje mienie spoteczne;

0) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

p) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw



szkoty;

r) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

s) wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobista, wilasciwym stosunkiem do
nauczycieli, kolegow

1 pracownikow szkot;

t) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 35 godzin lekcyjnych;

¢) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

d) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

e) zdarza si¢, ze jest nieuczciwy w codziennym post¢powaniu;

f) zdarza mu si¢ nie szanowac¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu

szkolnego;

g) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

h) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

1) czasem uzywa wulgaryzméw 1 stéw obrazliwych przy jednoczesnym
wyrazeniu checi

naprawienia swojego btedu;

J) zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

k) zdarza sie, ze zaniedbuje higieng osobista;

I) czasami zapomina obuwia zmiennego;

m) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

n) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

0) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

p) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;

r) uzywa zwrotOw grzecznosciowych;

s) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

b) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;

¢) opuscit wiecej niz 35 godzin bez usprawiedliwienia;

d) czesto nie odrabia zadafh domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

€) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia;

f) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;

g) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow, 0sob

starszych;

h) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

1) lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce , zespot
klasowy;

J) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

k) wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca
przebieg

uroczystosci szkolnych;

1) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nig;

m) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki,
spacery, wyjazdy, zaj¢cia na basenie);

n) czgsto zaniedbuje higiene osobista;



0) ulega nalogom;

p) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

r) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

s) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6) naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje
si¢ do lekcji,

nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

¢) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego;

d) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty;

€) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig
naraza zdrowie

wlasne i innych;

f) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia7) nagminnie
uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

g) ulega natogom,;

h) celowo niszczy mienie szkoty;

1) wchodzi w konflikt z prawem;

J) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§37

1. Nieobecnosci 1 spoéznienia sg usprawiedliwiane przez wychowawce w ciagu

tygodnia.

2. Usprawiedliwienia pisane przez rodzicow musza by¢ uzasadnione 1
podpisane. Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w
dzienniczku ucznia.
W przypadkach watpliwych wychowawca ma obowigzek porozmawiaé z
rodzicami w tej kwestii.

3. Dodatkowo kazdy wychowawca wg wlasnego uznania moze prowadzi¢
dokumentacje¢ dotyczaca zachowania uczniow.

Rozdzial VII
Uczniowie, ich prawa i obowiazKki oraz nagrody i kary

§ 38

1. Uczniowie majg prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o
Prawach Dziecka, przepisow oswiatowych i niniejszego statutu.

§ 39

1. Uczniowie szkoly maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich o0sob, zaréwno dorostych, jak i
rowiesnikow,
2) wolnos$ci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosSci
innych ludzi,
3) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych
wymaganiach,



zasadach i kryteriach oceniania,
4) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
5) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania
wiasnych

§ 40

1. Uczniowie maja obowigzek:

1) regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,

2) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach, na pismie w ciggu 7
dni. W szczegbdlnych warunkach wychowawca moze
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia w terminie pdzniejszym.
Nieobecnos$ci ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien
lekarskich lub zwolnien podpisanych przez rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia,

3) aktywnego uczenia sig,

4) dopelniania staran o wypelnianie wszystkich polecen i wymagan

nauczycieli,

5) wlasciwego przygotowywania si¢ do zaje¢;

6) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego,

7) traktowania z szacunkiem wszystkich dorostych i rowiesnikow,

8) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza

terenem szkoty.

9) nieuzywania w czasie zaj¢¢ telefonéw komorkowych i wszelkiego

sprzetu elektronicznego; zasady uzytkowania telefonow komoérkowych i

innych urzadzeh mobilnych reguluje Regulamin korzystania ze sprzetu

multimedialnego,

10) wspotuczestniczenia w wyborach i w dzialaniach swoich

przedstawicieli we wszystkich organach szkoty,

11) przestrzegania zasad organizacji zycia szkolnego zgodnych z

wewngetrznymi regulaminami szkoty.

§41

1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny,
wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski
nie beda przyjmowane.

2. Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoly i powinny zawiera¢
imi¢, nazwisko, klasa zglaszajacego oraz zwigzty opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi 1 wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez
zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty.

4. Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

§ 42

1. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po
uprzednim poinformowaniu osob zainteresowanych.

2. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym,



psychologiem szkolnym rozpatruj¢ skargg.
3. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow
pozostawia skarge bez rozpatrzenia. 4. Dyrektor informuje w formie pisemnej
zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i
dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14
dni.
5. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu
wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 43

1. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespolem w sktad,
ktérego wchodza: a) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);

b) Wychowawca;

c) Pedagog, psycholog szkolny;

d) Opiekun samorzgdu uczniowskiego

2. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych §rodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania
si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

3. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu
wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 44

1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) Wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu:

a) W klasach IV — VIII — érednia ocen przynajmniej 4,75, oraz bardzo
dobre lub wzorowe zachowanie;

b) W klasach | — lll — wyr6zniajace osiggni¢cia edukacyjne i wzorowe
zachowanie.

2) Uczestnictwo w konkursach:
a) I miejsce w konkursie wewnatrzszkolnym;
b) Laureat konkursu rejonowego 1 wyzszego szczebla.
3) Wybitne osiggni¢cia sportowe;
4) Aktywno$¢ 1 zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, klasy i
srodowiska lokalnego;
5) Dziatania na rzecz promocji szkoty;
6) Wysoka kulturg osobista.
3. Wobec ucznidéw wyrdzniajacych sie stosuje si¢ nastepujace wyrdznienia i
nagrody:
1) stypendium organu prowadzacego, (organ ma regulamin)
2) ustna pochwata wychowawcy klasy,
3) ustna pochwatla Dyrektora,
4) list gratulacyjny wychowawcy i Dyrektora do rodzicéw ucznia,
5) dyplom pochwalny dla ucznia,
6) nagroda rzeczowa,
7) wytypowanie ucznia do stypendium fundowanego przez fundacje,
organizacje oswiatowe itp..
do takich nagrod wytyczne kiedy przyznawane?



4. Wobec ucznidow, niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w
szkole i1 ucznidw tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje sie
nastepujacy system kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy Klasy,

2) ustne upomnienie Dyrektora,

3) skierowanie listu do rodzicow przez wychowawcg klasy,

4) wykluczenie z imprez klasowych i szkolnych organizowanych poza
zajeciami obowigzkowymi,

5) nagana dla ucznia,

6) zakaz reprezentowania szkoty na imprezach migdzyszkolnych,

7) wnioskowanie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych osob,

jest zobowigzany do ich przeproszenia i zado§¢uczynienia.

6. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowalo szkode materialng innych osob
lub szkoty zobowiazany jest do pokrycia w calosci lub w czgsci
wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor w
porozumieniu z wychowawca i rodzicami.

7. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢, w terminie 7 dni od decyzji
o ukaraniu, poprzez Samorzad Uczniowski, do Rady Pedagogiczne;j.

8. Szczegodtowe kryteria 1 procedury przyznawania nagrdd i wyrdznien, kar
zapisane s
W Regulaminie nagradzania i karania uczniow przyjetej przez Rade
Pedagogiczng po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski i Rade
Rodzicow.

9. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.
Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni. Decyzja
dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

10. W sprawach uczniow stwarzajacych zagrozenie bezpieczenstwa na terenie
szkoty, zagrozonych demoralizacja stosuje si¢ zapisy ustawy ,,0
postepowaniu  w sprawach nieletnich”. W szkole funkcjonujg réwniez
procedury post¢gpowania interwencyjnego i zapobiegawczego.

§ 45

1. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje, do Kuratora
Oswiaty, Dyrektor  na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i skreslenie go z listy
uczniow moze by¢ powazne naruszenie zasad 1 norm zachowania 1 wspotzycia
spotecznego,
a w szczegblnosci:
1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly oraz
na zajeciach, imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez szkote,
2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych,
stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,
3) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.
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Rozdzial VIII
Ceremonial szkolny

§ 46

Szkota posiada ceremoniat z udzialem flagi panstwowe;.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) uroczystos$ci zwigzane ze $wietami narodowymi:
- 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
- 3 maja — Swicto Narodowe 3 Maja.
3) inne uroczystosci szkolne odbywajagce si¢ z udzialem flagi panstwowej
(np. pozegnanie uczniow konczacych szkote),
4) inne $wigto szkolne.
Zasady organizowania uroczystosci z udziatem flagi panstwowej okresla
odrebny regulamin.

Rozdzial IX
Rekrutacja do szkoly

§ 47

Zasady rekrutacji do zespolu wychowania przedszkolnego, oddziatow
przedszkolnych i szkoty podstawowej okreslajg odrgbne regulaminy
szkolne do: Zespolu Wychowania Przedszkolnego, Oddzialu
Przedszkolnego i do klasy I Szkoly Podstawowe;j.

Rozdzial X
Oddzialy przedszkolne

§ 48

Szkota organizuje oddziaty przedszkolne realizujagce program wychowania

przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg i

ksztatcacg. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w

warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb

rozwojowych.

Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) objecie opieka dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidlowego ich rozwoju,

2) stymulowanie rozwoju wychowanka,

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka,

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchoweyj,

2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz
wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzina,

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej,

4) integrowanie tresci edukacyjnych,
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5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wlasnej inicjatywy,

6) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
wychowanka,

7) wspoélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu
udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej,

8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

9) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

10) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i
¢wiczen na boisku szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem
szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

W oddziale przedszkolnym organizowana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie
mozliwosci

psychofizycznych  oraz  rozpoznawanie i zaspokajanie  potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty wedtug

potrzeb i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Porady dla dzieci, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i

nauczycieli udzielana sg w zaleznosci od potrzeb przez pedagoga,

psychologa, logopedg oraz innych specjalistow zapraszanych do szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno— pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodplatne.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 49

Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota postuguje si¢:

1) pieczeciami metalowa okragla duza i mata z godtem i napisem w

otoku: Szkota Podstawowa w Stobddce,

2) stemplami kauczukowym — podtuznym o tresci:
Szkota Podstawowa w Stobddce, Stobodka 9, 16 - 411 Szypliszki, NIP:
8442097242
Szkoty wchodzace w sktad Szkoty Podstawowej w Stobodce prowadza i
przechowuja dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

[4. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wlasciwym dla
jego uchwalenia.

<4. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla
jego uchwalenia. Po trzykrotnych zmianach rada pedagogiczna
uchwala jednolity tekst statutu.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego
postanowien okresla ustawa.
Zmiany w statucie obowigzujg od dnia 08.10. 2020 roku.
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